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1 Svarprosent og deltakere

1.1 Hadde du lederutdanning fgr du begynte pa din
navaerende lederutdanning?

me 000000 |

0% 25% 50% 75% 100%

. Ja, lederutdanning som ikke ga studiepoeng

Ja, lederutdanning som ga studiepoeng. Vennligst oppgi antall. Husk at 30
studiepoeng = 10 vekitall

Figur 1: Hadde du lederutdanning for du begynte pd din ndvarende lederut-
danning?. {r} x.

1.2 Hva er din situasjon na?

{ 39 39 12 .

0% 25% 50% 75% 100%

. Jeg har fullfert utdanningen . Jeg studerer fortsatt Jeg begynte & studere, men sluttet underveis . Jeg begyn

Figur 2: Hva er din situasjon na?. {r} x.

1.3 Hva er din stilling ved skolen?

{ &9 24 18

0% 25% 50% 75% 100%

. Rektor . Assisterende rektor . Inspekter Avdelingsleder

Figur 3: Hva er din stilling ved skolen?. {r} x.
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1.4 Hvilket fylke bor du i?

0% 25% 50% 75% 100%

. Akershus . Oslo . Innlandet . @stfold . Mere og Romsdal . Buskerud . Vestfold . Nordland

Figur 4: Hvilket fylke bor du i?. {r} x.

1.5 Huvilket skoleslag jobber du ved dette aret?

{ a7 9 25 9

0% 25% 50% 75% 100%

. Barneskole . Ungdomsskole . 1-10 skole Videregaende Annet

Figur 5: Hvilket skoleslag jobber du ved dette dret?. {r} x.

1.6 Hvor er du leder?

0% 25% 50% 75% 100%

B skoe

Figur 6: Hvor er du leder?. {r} x.

1.7 Hvor lang utdanning har du? (Ikke regn med eventuell
utdanning du har fatt i Igpet av studiearet 2023/2024).
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| T

0% 25% 50% 75% 100%

. Mer enn 4 ar heyere utdanning

Figur 7: Hvor lang utdanning har du? (lkke regn med eventuell utdanning du
har fatt i Igpet av studiedret 2023/2024).. {r} x.

1.8 Hvor mange innbyggere er det i kommunen du jobber i?

:
0%

25% 50% 75% 100%

B 2000119999 10.000 og mer

Figur 8: Hvor mange innbyggere er det i kommunen du jobber i?. {r} x.

1.9 Kjgnn

{ 78 22

0% 25% 50% 75% 100%

. Kvinne . Mann

Figur 9: Kjgnn. {r} x.

1.10 Stemmer det at du fikk tilbud om a ta [Field-studiepro-
gram] ved [Field-studiested]? Dette gjelder uavhengig av om
du fullfgrte utdanningen eller ikke.
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|

0% 25% 50% 75% 100%

.Ja

Figur 10: Stemmer det at du fikk tilbud om a ta [Field-studieprogram] ved [Field-
studiested]? Dette gjelder uavhengig av om du fullfgrte utdanningen eller ikke.. {r}

X.

1.11 Svarprosent

{ 48 52

0% 25% 50% 75% 100%

. Svart . Ikke svart

Figur 11: Svarprosent. {r} x.
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2 Motivasjon

2.1 | hvilken grad var du selv motivert for a ta lederutdan-
ning?

0% 25% 50% 75% 100%

3 . 4 5 (i sveert stor grad)

Figur 12: I hvilken grad var du selv motivert for a ta lederutdanning?. {r} x.

11 o Rapport



3 Tilrettelegging

3.1 Altialt, opplever du at det har vaert manglende tilrette-
legging for a studere pa din arbeidsplass?

56 4

0% 25% 50% 75% 100%

. | svaert liten grad . I liten grad I hverken stor eller liten grad . | stor grad | svaert stor grad

Figur 13: Alti alt, opplever du at det har vaert manglende tilrettelegging for G
studere pd din arbeidsplass?. {r} x.

3.2 Har du fatt dekket gkonomiske utgifter i forbindelse med
utdanningen?

| D

0% 25% 50% 75% 100%

. Nei . Ja

Figur 14: Har du fatt dekket gkonomiske utgifter i forbindelse med utdannin-
gen?. {r} x.

3.3 Hvordan vurderer du det 3 kombinere ...
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...studier med arbeid?

_..studier med privatliv? - 60 . 8

0% 25% 50% 75% 100%

. Svaert lett . Lett Hverken lett eller krevende . Krevende Sveert krevende

Figur 15: Hvordan vurderer du det G kombinere .... {r} x.

3.4 | hvilken grad ble det tilrettelagt for utdanningen ved at
andre avlaster deg for noen av dine oppgaver ...

__for & frigjere tid til
& jobbe med utdanningen
mellom samlingene?

24

16 8

_.mens du var pa samling?

0% 25% 50% 75% 100%

. | svaert liten grad | liten grad | noen grad | stor grad . | svaert stor grad

Figur 16: I hvilken grad ble det tilrettelagt for utdanningen ved at andre avlaster
deg for noen av dine oppgaver .... {r} x.

3.5 | hvilken grad mener du utgiftsdekkingen har veert
tilstrekkelig?
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0% 25% 50% 75% 100%

. | liten grad | hverken stor eller liten grad - | stor grad | svaert stor grad

Figur 17: [ hvilken grad mener du utgiftsdekkingen har veert tilstrekkelig?. {r}
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4 Kunnskapsdeling

4.1 Paenskalafra 1 (helt uenig) til 6 (helt enig), vennligst gi
din oppfatning av kunnskapsdeling i barnehagen/pa skolen og
i kommunen/fylkeskommunen der du jobber.
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Barnehageeier/skoleeier
har lagt opp til
kunnskapsdeling fra
utdanningen

Barnehageeier/skaoleeier
har vist interesse for
min nye kompetanse fra
lederutdanningen

Barnehageeier/-
skoleeier prioriterer
lederutdanning

Jeg har delt det jeg har
lzert i lederutdanningen

med andre ledere i
kommunen/fylkeskomm

Jeg har delt det jeg har
leert i lederutdanningen
med ansatte pa
barnehagen/skolen

Det er enkelt for meg a
preve ut det jeg laerer i
lederutdanningen

Ved barnehagen/skolen
min er det vanlig & dele
kunnskap med kolleger

Kompetanseutvikling
prioriteres hayt ved
barnehagen/skolen

B ' heituenio) [l 2

0% 25% 50% 75% 100%

30 4 5 B s hettenig)

Figur 18: Pa en skala fra 1 (helt uenig) til 6 (helt enig), vennligst gi din oppfat-

ning av kunnskapsdeling i barnehagen/pd skolen og i kommunen/fylkeskommunen
der du jobber.. {r} x.
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5 Gjennomfgring av studiet

5.1 Har deler av utdanningen foregatt digitalt?

{ 76 24

0% 25% 50% 75% 100%

. Nei . Ja

Figur 19: Har deler av utdanningen foregatt digitalt?. {r} x.

5.2 Hvor viktig mener du ulike lzeringsaktiviteter i lederut-
danningen har veert for ditt laeringsutbytte?
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Erfaringsutveksling med |
medstudenter 12 38 25
Dialog med kollegaer | 14 45

utenfor studiet

Preve ut ny praksis pa
egen arbeidsplass

54

Uformell kontakt med
medstudenter 14 57

(=]

Delta i lasringsgrupper
(/basisgrupper) mellom 30 40
samlinger

Delta i coaching 29 41

Samarbeid i grupper { 12 24

Fa tilbakemeldinger pa |
egen lederpraksis 10 25

Lese skriftlige oppgaver{ 8 24 -
Lese pensumlitteratur { 20 _
0% 25% 50% 75% 100%

. Ikke viktig Lite viktig Noe viktig Ganske viktig . Sveert viktig

Figur 20: Hvor viktig mener du ulike laeringsaktiviteter i lederutdanningen har
veert for ditt leeringsutbytte?. {r} x.

5.3 Hvordan har du jobbet med studiet mellom samlingene?
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Jeg har samarbeidet med |
barnehage-/skoleeier

Jeg har samarbeidet i |
nettverk utenfor studiet

Jeg har lest relevant |
litteratur

Jeg har etterspurt
tilbakemeldinger pa min+
mate a lede pa

Jeg har diskutert med
andre i barmehagen/skolen 4
om det jeg har leert

Jeg har jobbet
med arbeidskrav/
innleveringsoppgaver

Jeg har jobbet med |
utviklingsarbeid

Jeg har samarbeidet med |
andre pa studiet

Jeg har samarbeidet med
andre | barnehagen/skolen |
om & bruke det jeg har
leert | studiet

Jeg har reflektert over |
hvordan veere leder

Jeg har provd ut det
jeg har lzert pa min-
arbeidsplass

40

-
D
IS

w
N
[
N

N
o
w
@

-
16 36 20.
RN

. | svaert liten grad

8 32
52
0% 25% 50% 75% 100%
| liten grad I noen grad | stor grad . | sveert stor grad

Figur 21: Hvordan har du jobbet med studiet mellom samlingene?. {r} x.

5.4
leringsaktiviteter?

I hvilken grad var lederutdanningen basert pa fglgende
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Erfaringsutveksling med |
medstudenter

Dialog med kollegaer |
utenfor studiet

Prave ut ny praksis pa |
egen arbeidsplass

Uformell kontakt med |
medstudenter

Delta i laeringsgrupper
(/basisgrupper) mellom
samlinger

Delta i coaching

Samarbeid i grupper

Fa tilbakemeldinger pa |
egen lederpraksis

Reflektere over egen |
praksis

Lese skriftlige oppgaver

Lese pensumlitteratur

Fa veiledning fra |
fagansatte

Veere pa forelesninger |

0% 25% 50% 75% 100%

- Inngikk ikke i det hele tatt . | liten grad I noen grad . | stor grad . | svaert stor grad

Figur 22: | hvilken grad var lederutdanningen basert pa folgende laeringsak-
tiviteter?. {r} x.
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6 Utbytte

6.1 | hvilken grad er du forngyd med utdanningen som hel-
het?

0% 25% 50%

75% 100%

I noen grad | stor grad . | svaert stor grad

Figur 23: | hvilken grad er du forngyd med utdanningen som helhet?. {r} x.

6.2 | hvilken grad stemmer disse utsagnene?
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Deltakernes erfaringer
fra barnehage-/
skolehverdagen har
vaert brukt aktivt i
utdanningen

Utdanningen har klart
& kombinere teori og
praksis pa en god méate

Utdanningen har veert
praktisk orientert

Utdanningen har veert
teoretisk orientert

Utdanningen har vaert
relevant for mitt arbeid
i barnehagen/skaolen

0% 25% 50% 75% 100%

. | liten grad I noen grad . | stor grad . | sveert stor grad

Figur 24: | hvilken grad stemmer disse utsagnene?. {r} x.

6.3 Lederutdanningen har gitt meg kompetanse til a
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utvikle
profesjonsfelleskapet ved
skolen

bruke leereplanverket til
a lede ansattes lesrings-
og utviklingsarbeid

tolke og forsta
leereplanverket

W00 45 B smeteny

25% 50% 75% 100%

Figur 25: Lederutdanningen har gitt meg kompetanse til . {r} x.

6.4 Pa en skala fra 1 (helt uenig) til 6 (helt enig), vennligst gi
din oppfatning av leeringsutbyttet av lederutdanningen
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Lederutdanningen har gitt
meg trening i & bruke
forskningsbasertkunnskap
i lederhverdagen

Lederutdanningen

har utviklet mine
ferdigheter i & handtere
vanskelige situasjoner

i arganisasjonen, for
eksempel & gjennomfare
van

Lederutdanningen har
bidratt til at jeg oftere
involverer personer i
beslutninger

Lederutdanningen har
utviklet mine ferdigheter
i & lede faglige
diskusjoner

Lederutdanningen
har forbedret mine
kommunikasjonsferdigheter

Lederutdanningen har
gitt meg kompetanse til &
utvikle egen organisasjon

Lederutdanningen har
endret min mate a lede pa

Lederutdanningen har
gitt utgangspunkt for
refleksjon over egen

praksis som leder

0% 25% 50% 75% 100%

B 1 rettuenio) [l 2 [ 3 7 4 [l 5 [ 6 (hettenig)

Figur 26: Pa en skala fra 1 (helt uenig) til 6 (helt enig), vennligst gi din oppfat-
ning av lzeringsutbyttet av lederutdanningen. {r} x.
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Tabelloversikt
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